RECRUTT

PUBLIKAS PIEDAVAJUMS
Liguma par maksas informativi-konsultativo pakalpojumu sniegSanu Eiropas darba
devéju meklésanai, izmantojot ES valsts nodarbinatibas dienestus, noslégsanai.

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1. Izpilditajs apnemas sniegt Klientam informativi-konsultativus pakalpojumus
(turpmak — "Pakalpojumi"), kas saistiti ar nodarbinatibas iespéjam un darba devéja
meklé3anu Eiropa, vizu noformésanu un adaptaciju ES valstis (Latvija, Lietuva, Cehija,
Polija, Slovakija, Ungarija, Horvatija, Bulgarija), ka ari piek|uvi video materialiem un
konsultacijam.

1.2. Pakalpojumi tiek sniegti attalinati, izmantojot video kursus, tiesSsaistes konsultacijas,
vebinarus un informativos materialus.

1.3. Pakalpojumi nav formala izglitiba un neprasa izglitibas licenci, jo tie nenodrosina
valsts atzitus dokumentus.

2. PAKETES NOTEIKUMI
e Standart pakete: 5 video pamacibas (par Latviju, Lietuvu, Poliju, Cehiju un vizas
pieteikumu) + bezmaksas konsultacija — 49 €

* Pro pakete: Viss no Standart + piek|uve slegtiem vebinariem un tieSsaistes nodarbibam
+ dokumentu paraugi + atbalsta Telegram c¢ats — 199 €

e VIP pakete: Viss no Pro + individualas tieSsaistes konsultacijas nodarbinatibas
jautajumos, atbalsts darba devéja meklésana + dokumentu parbaude + prioritara
piekluve specialistiem —399 €

3. LIGUMA NOSLEGSANAS KARTIBA
3.1. Ligums tiek uzskatits par noslégtu no briza, kad Klients ir pilntba apmaksajis izvéléto
paketi caur Izpilditaja vietnes maksajumu sistemu.

3.2. Apmaksa nozimé pilnigu un beznosacijumu 31 Piedavajuma noteikumu pienemsanu
(akcepts).

3.3. Pec apmaksas Klients iegust piekluvi visiem apmaksatajiem materialiem.
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4. PAKALPOJUMU SNIEGSANAS KARTIBA
4.1. Visi materiali tiek sniegti elektroniska formata.

4.2. Individualas konsultacijas notiek péc iepriek$éjas vienosanas par laiku.
4.3. PiekJuve materialiem tiek nodroSinata vismaz 2 ménesus no iegades briza.

5. ATTEIKSANAS UN NAUDAS ATGRIESANA
5.1. Klientam ir tiesibas atteikties no pakalpojumiem 3 kalendaro dienu laika péc
apmaksas, ja vins nav sacis izmantot kursu piekluvi.

5.2. Naudas atmaksa tiek veikta 14 darba dienu laika péc pieprasijuma nosttiSanas uz e-
pastu: online@bairecruit.eu

5.3. Ja pakalpojumi ir sakti izmantot, nauda netiek atgriezta.

6. INTELEKTUALAIS TPASUMS
6.1. Visi materiali (video, teksti, shemas, pamacibas) pieder SIA "BAI Recruit".

6.2. Klientam tiek pieskirtas personigas, neekskluzivas tiesibas izmantot materialus
macibu nolukos.

6.3. Aizliegta materialu kopésana, izplatiSana un publicéSana bez rakstiskas Izpilditaja
atlaujas.

7. PUSU ATBILDIBA
7.1. I1zpilditajs neuznemas atbildibu par Klienta ricibu vizas dokumentu iesniegsana,
mijiedarbiba ar darba devejiem vai migracijas iestadem.

7.2. Klients apnemas neizmantot sniegtos materialus komercialiem noltkiem.

8. STRIDU 1ZSKIRSANA
8.1. Visi stridi tiek risinati parrunu cela. Ja vienosanas netiek panakta — kompetentaja
Latvijas tiesa péc Izpilditaja juridiskas adreses.
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9. KONTAKTI
Izpilditajs:
SIA BAIl Recruit
E-pasts: online@bairecruit.eu
Juridiska adrese: Kliveri iela 1 — 59, Riga, LV-1048

Registracijas numurs: Reg. Nr. 40203136535

Apmaksas iespéjas:
1. Uz SIA BAI Recruit (Latvija) kontu;
2. Uz SIA (MCHJ) BAI Recruit (Uzbekistana) kontu;

3. Uz SIA (MCHJ) SEVSHOXCOUNSULTING (Uzbekistana) kontu.
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