
 

ОЧИК ОФЕРТА 

Европадаги иш берувчиларни топиш бўйича ахборот-маслаҳат хизматларини 

кўрсатиш бўйича тўловли шартнома тузиш учун очиқ таклиф 

1. ШАРТНОМА МАВЗУСИ 

1.1. Ижрочи Мижозга Европа мамлакатларида (Латвия, Литва, Чехия, Польша, 

Словакия, Венгрия, Хорватия, Болгария) иш топиш имкониятлари, виза 

расмийлаштириш ва ЕИ мамлакатларига мослашиш бўйича ахборот-маслаҳат 

хизматларини (кейинги ўринларда — «Хизматлар») тақдим этиш мажбуриятини 

олади. Шунингдек, видеоматериаллар ва консультацияларга кириш ҳуқуқини 

тақдим этади. 

1.2. Хизматлар масофадан туриб видеокурслар, онлайн-консультациялар, 

вебинарлар ва ахборот материаллари шаклида кўрсатилади. 

1.3. Хизматлар расмий таълим ҳисобланмайди ва давлат намунасidagi 

ҳужжатларни беришни назарда тутмагани учун таълим лицензияси талаб 

этилмайди. 

2. ПАКЕТ ШАРТЛАРИ 

• Standart пакети: 5 та видеогайд (Латвия, Литва, Польша, Чехия ва виза аризаси 

бўйича) + бепул консультация — 49 € 

• Pro пакети: Standart'даги барча хизматлар + ёпиқ вебинарлар ва онлайн дарслар 

+ ҳужжатлар шаблонлари + қўллаб-қувватлаш Telegram-чати — 199 € 

• VIP пакети: Pro'даги барча хизматлар + иш топиш бўйича индивидуал 

консультациялар + ҳужжатларни текшириш + мутахассисларга устувор кириш — 

399 € 

3. ШАРТНОМА ТУЗИШ ТАРТИБИ 

3.1. Мижоз ижрочининг сайтида тўловни амалга оширган пайтдан бошлаб 

шартнома тузилган деб ҳисобланади. 

3.2. Тўлов — ушбу оферта шартларини тўлиқ ва шартсиз қабул қилиш (акцепт) деб 

ҳисобланади. 

 



 
 

3.3. Тўловдан сўнг Мижоз тўланган материалларга тўлиқ кириш ҳуқуқига эга 

бўлади. 

4. ХИЗМАТ КЎРСАТИШ ТАРТИБИ 

4.1. Барча материаллар электрон кўринишда тақдим этилади. 

4.2. Индивидуал консультациялар олдиндан келишилган сана бўйича ўтказилади. 

4.3. Материалларга кириш ҳуқуқи сотиб олинган пайтдан бошлаб камида 2 ой 

сақланади. 

5. РАД ЭТИШ ВА ПУЛНИ ҚАЙТАРИШ 

5.1. Мижоз тўлов амалга оширилганидан сўнг 3 календарь куни ичида, агар 

курсларга кирмаган бўлса, хизматдан воз кечиши мумкин. 

5.2. Пулни қайтариш сўрови online@bairecruit.eu электрон почтаси орқали 

юборилгандан сўнг 14 иш куни ичида амалга оширилади. 

5.3. Агар хизматлардан фойдаланиш бошланган бўлса, пул қайтарилмайди. 

6. ИНТЕЛЛЕКТУАЛ МУЛК ҲУҚУҚЛАРИ 

6.1. Барча материаллар (видео, матн, схемалар, гайдлар) SIA "BAI Recruit" 

компаниясига тегишлидир. 

6.2. Мижозга ушбу материаллардан шахсий ўқув мақсадида фойдаланиш ҳуқуқи 

берилади. 

6.3. Материалларни кўчириш, тарқатиш ва эълон қилиш Ижрочининг ёзма 

рухсатисиз ман этилган. 

7. ТОМОНЛАР ЖАВОБГАРЛИГИ 

7.1. Ижрочи Мижознинг виза ҳужжатларини топширишдаги, иш берувчилар ёки 

миграция органлари билан муносабатидаги хатти-ҳаракатлари учун жавобгар эмас. 

7.2. Мижоз тақдим этилган материаллардан тижорат мақсадларида 

фойдаланмаслик мажбуриятини олади. 



 
 

8. НИЗОЛАРНИ ҲАЛ ЭТИШ 

8.1. Барча низолар музокаралар орқали ҳал этилади. Агар келишувга эришилмаса 

— Ижрочининг рўйхатдан ўтган жойи бўйича Латвия судида кўриб чиқилади. 

 

9. БОҒЛАНИШ МАЪЛУМОТЛАРИ 

Ижрочи: 

SIA BAI Recruit 

Email: online@bairecruit.eu 

Юридик манзил: Klīveri iela 1 – 59, Rīga, LV-1048 

Рўйхат рақами: Reģ. Nr. 40203136535 

 

Тўлов турлари: 

1. Латвиядаги SIA BAI Recruit компаниясининг ҳисоб рақами орқали; 

2. Ўзбекистондаги ООО (МЧЖ) BAI Recruit орқали; 

3. Ўзбекистондаги ООО (МЧЖ) SEVSHOXCOUNSULTING орқали. 
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